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ДІЗНАЙТЕСЯ, ЯК ПОДОРОЖУВАТИ ДО 
ЄС У МЕЖАХ БЕЗВІЗОВОГО РЕЖИМУ

ПОДБАЙТЕ ПРО ОСОБИСТУ БЕЗПЕКУ 
ПІД ЧАС ПЕРЕБУВАННЯ У КРАЇНАХ ЄС

Як переконатися, що ви маєте справу 
з добросовісним роботодавцем чи посередником
і що ваша робота в ЄС має законний статус?

Які головні правила безвізу?

Ваша фірма-посередник включена до «Переліку фірм, які отримали 
ліцензію на працевлаштування за кордоном» на веб-сторінці 
Міністерства соціальної політики України www.msp.gov.ua

Ще до виїзду ви отримали документальний дозвіл на роботу
або робочу візу

Ви не надавали фальшиві документи або неправдиву інформацію 
під час інтерв’ю зі співробітниками консульства

Ваш трудовий договір складений мовою, яку ви добре 
розумієте, або перекладений українською мовою

Ваш трудовий договір містить максимально повну інформацію 
про ваші робочі обов’язки, графік, розмір або правила визначення 
заробітної платні, медичне обслуговування, соціальний захист, 
відпустку та вихідні дні

Ще до виїзду з України ви отримали від роботодавця 
чи посередника чітку контактну інформацію про місце, де ви 
будете працювати, та про безпечне місце проживання в країні 
працевлаштування

₴

За консультацією щодо ваших прав під час роботи за 
кордоном телефонуйте на Національну гарячу лінію 
консультування мігрантів:

ДЕРЖАВНА
МІГРАЦІЙНА
СЛУЖБА УКРАЇНИ

За сприяння 
ДЕПАРТАМЕНТА 
СУСПІЛЬНИХ 
КОМУНІКАЦІЙ 
КМДА

Національна гаряча лінія з протидії 
торгівлі людьми та консультування 
мігрантів працює за підтримки 
Міжнародної організації з міграції

Під час подорожі 
не влаштовуватися 
на роботу, навіть 
короткочасну, без 
робочої візи або 
аналогічного 
дозвільного 
документу

Перебувати на території 
ЄС не більше 90 днів 
протягом 180-денного 
періоду

Бути здатним 
обґрунтувати мету 
візиту при перетині 
кордону; пред’явити 
зворотний квиток, 
якщо подорожуєте 
літаком*
*Ця норма застосовується на практиці 
при подорожі авіатранспортом


